TRABAJOS o~
DIGNOS,

CUIDADOS
DIGNOS

OBSERNMATO RB "

DERECHOS EN EMPLEO DE
HOGAR Y DE CUIDADOS

DERECHO a un CONTRATO y
a la COTIZACION en la SEGURIDAD SOCIAL

® Los contratos de duraciéon determinada por mas de 4 semanas o los indefinidos se haran por escrito.
El contrato debe reflejar la jornada y el horario, el salario (incluidas las dos pagas extras completas que te
corresponden), los dias de vacaciones y el periodo de prueba (maximo de 2 meses). Si vas a trabajar como
interna también debe especificar los tiempos de presencia y el régimen de pernoctas (noches que dormiras
en la casa).

Quédate siempre con una copia firmada del contrato

® Es obligatorio que quien te contrata tramite el alta laboral en la Seguridad Social reflejando la jornada y el
salario real.

Solo si tienes un trabajo de menos de 60 horas al mes tienes que tramitar directamente tu afiliacién, altas,
bajas y variaciones de datos en la Seguridad Social cuando asi lo acuerdes con la persona que te contrata.

® La cuota de la Seguridad Social debe pagarla el/la empleador/a excepto un porcentaje que varia cada afo
(en 2018 es el 4,40% de la base de cotizacidn) que le corresponde a la trabajadora. Solo esta parte es la que se
puede descontar de tu salario.

La cotizacién en la Seguridad Social determinara la base de nuestras pensiones,
por eso es muy importante que estés dada de alta desde el primer dia de trabajo
con tu jornada y salario real.

Ley 27/2011, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social
(disposicion adicional 39 y disposicion transitoria unica).

Real Decreto 1620/2011, por el que se regula la relacién laboral de cardcter especial del servicio del
hogar familiar.

www.derechosempleodehogar.org

NO ESTAS SOLA. INFORMATE info@derechosempleodehogar.org
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